
Walter Berger GmbH – Verhaltenskodex  

Arbeitsgesetze und –normen, Umweltschutzgesetze und Menschenrechte sind 
ethische Werte für deren Einhaltung sich die Walter Berger GmbH einsetzt. Diese 
fundamentalen Rechte und Prinzipien basieren auf den Konventionen der Interna-
tionalen Labour Organisation (ILO).  

Die Walter Berger GmbH erkennt diese Verantwortung an und fordert sie von allen 
Unternehmen ein, welche Produkte für die Walter Berger GmbH herstellen: 

1.     Einhaltung von Gesetzen und Arbeitsplatzbestimmungen

2.     Keine Zwangsarbeit

3.     Keine Kinderarbeit

4.     Keine psychische, körperliche und verbale Belästigung, kein Missbrauch. 
        Jeder Mitarbeiter wird mit Würde und Respekt behandelt.

5.     Gesetzliche Entlöhnung oder branchenüblicher Lohn sofern dieser höher ist. 
        Den gesetzlich vorgeschriebenen Sozialleitungen wird Rechnung getragen.

6.     Einhaltung der gesetzlich geregelten Arbeitszeiten und Ferienansprüche

7.     Verbot von Diskriminierung

8.     Vorsorge für Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

9.     Einhaltung von Versammlungsfreiheit und Kollektivverhandlungen

10.   Einhaltung der Umweltschutzgesetze und Sicherheitsbestimmungen
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